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Fachstelle für Prävention und Beratung bei Pädophilie 
und sexuellem Kindesmissbrauch 
 
Kontakt: info@beforemore.ch 
Website: www.beforemore.ch 
 
 
 

Beforemore, Marktgasse 18, 3011 Bern 
 

 
 Bern, November 2025 
 

 

 

Wir suchen: Berater:in in der Gewaltprävention 20% (Anstellung oder Mandat) 

Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Beforemore ist die Deutschschweizer Präventions- und Beratungsstelle, an die sich Menschen mit 
sexuellen Neigungen für Kinder oder Jugendliche wenden können. Unser Engagement wird u.a. vom 
Bund und künftig von den Kantonen Zug, Schwyz, Uri, Nidwalden, Obwalden und Glarus mitfinanziert.  
 
Wir möchten in Zukunft nicht nur an unserem Standort in Bern, sondern auch in der Zentralschweiz 
niederschwellige, anonyme Beratungen anbieten können. Deshalb suchen wir eine Berater:in, die unser 
kleines, dreiköpfiges Team ergänzt und genauso motiviert und engagiert ist wie wir. 
 
Die Stelle kann ab dem 1. März 2026 oder nach Vereinbarung angetreten werden.  
 
 
Deine Aufgaben 

Du verantwortest unsere Beratungen in der Zentralschweiz, konkret: 

• Du führst Beratungen für Menschen mit sexueller Präferenz für Kinder, sowie für Angehörige 
und Fachpersonen via anonymen Chat, E-Mail, Telefonhotline und in Beratungsgesprächen vor 
Ort durch.  

• Du bereitest die Beratungen vor und nach: Vermittlung an Therapiestellen, Dokumentation, 
Korrespondenz mit Fachstellen, Behörden, etc.. 

• Du unterstützt den Aufbau unseres Netzwerks an Therapiestellen und anderen Fachstellen in 
der Region und der ganzen Deutschschweiz. 

• Du hilfst mit, unser Beratungsangebot zu evaluieren und weiterzuentwickeln, mit Behörden in 
Kontakt zu bleiben, Schnittstellen zu klären etc.. 

• Du unterstützt bei der Sensibilisierung, u.a. indem du Anfragen von Medienschaffenden, 
Behörden, Studierenden etc. aus der Region aus fachlicher Sicht beantwortest. 

Unser Berater:innen-Team arbeitet nach einer rollenbasierten Organisation. Das heisst: Wir 
besprechen regelmässig im Team, wer welche Rolle/Aufgaben übernimmt. 
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Dein Profil 

• Du bist methodisch kompetent, um niederschwellige Beratungen anzubieten. Du verfügst über 
die Fähigkeiten und die richtige Haltung, um Menschen in Momenten der Angst, Scham und 
Ambivalenz abholen zu können. 

• Du verfügst über die fachlichen/inhaltlichen Kompetenzen, um Beratungen zum Thema 
Pädophilie durchführen zu können, oder möchtest dir diese aneignen. 

• Du bist in der Zentralschweiz vernetzt, kennst Therapieanbieter, Fachstellen, etc. 
• Du kommunizierst mündlich und schriftlich klar, einfach und adressatenspezifisch. 
• Du passt in unser Team/zu unseren Grundwerten: Du bist lösungsorientiert und effizient, 

bringst dich proaktiv ein, bist direkt und offen für Austausch und interdisziplinäre Arbeit. Du 
fühlst dich in einer Organisation im Aufbau, in der sich vieles schnell ändern kann, wohl.  

• Du gehst vertrauenswürdig mit hochsensiblen Personendaten um und hast einen 
einwandfreien Leumund. 

 
Wir bieten 

• Flexibilität: Wir arbeiten nach Jahresarbeitszeit; Du musst nur für Beratungsgespräche vor Ort 
sein, wir arbeiten in der Regel im Home Office. 

• Ein motiviertes, engagiertes Team, das sich gegenseitig unterstützt. 
• Viel Gestaltungsspielraum in einem Pionierangebot im Bereich der Verbesserung des 

Kinderschutzes in der Schweiz. 
• Möglichkeiten für Weiterbildung, fachliche Begleitung (Supervision)  
• Lohn: 1200 – 1300 Fr. monatlich (nach Lohnsystem mit Einheitslohn «light») 
• Für Selbständigerwerbende: Mandat statt Anstellung ist möglich. Falls du bereits einen 

geeigneten Beratungsraum hast, nutzen wir ihn gerne mit und beteiligen uns an Miete und 
Infrastrukturkosten. 

 
Bewerbung 

Wenn Du Interesse hast, dann schicke uns gerne Deinen Lebenslauf – weitere Unterlagen brauchen wir 
erst im späteren Prozess. E-Mail an: Dominik Galliker (Geschäftsleiter), 
dominik.galliker@beforemore.ch. Bei Fragen erreichst Du Dominik unter 079 408 40 81.   Die 
Bewerbungen werden nach ihrem Eingang gesichtet, es besteht keine offizielle Bewerbungsfrist. 

 


