
 
 

männer.ch ist der Dachverband Schweizer Männer- und Väterorganisationen und 
engagiert sich seit 2005 für die Gleichstellung der Geschlechter. Unter dem Dach von 
männer.ch arbeiten fünf Fachstellen an unseren Brennpunktthemen. 
Die Fachstelle Seven (Sexuelle Verantwortung und Entwicklung) bearbeitet im weiten 
Feld der Sexualität Probleme, die Männer haben und verursachen. Seven fördert u.a. 
sexualitätsbezogene Medienkompetenz bei Jugendlichen und ihren Bezugspersonen – 
beispielsweise mit dem Projekt «Talk about Pornography».  
Für die Umsetzung zweier Projekte, die durch die Finanzhilfen zur Förderung der 
Medienkompetenz und Prävention des Bundes unterstützt werden, suchen wir eine 

Fachperson (m/w/d) Sexualität und Digitalität (mind. 50%) 
Die Projekte schaffen und vermitteln Grundlagen für die Arbeit mit Jugendlichen und 
Fachpersonen. Ihr Ziel ist die Förderung eines kompetenten Umgangs mit den Themen 
Pornografie, Sexting, sexuelle Belästigung im digitalen Raum sowie der Schnittstelle 
zwischen KI und Sexualität. 
Wir suchen eine initiative, bedachte und selbständige Fachperson, die den Aufbau der 
Fachstelle mitgestaltet und Verantwortung bei der Verwirklichung der Projekte über-
nimmt. Wir bieten u.a. eine vielseitige Herausforderung, viel Gestaltungsraum und 
Flexibilität sowie eine inspirierende Einbettung in unser nationales Fachteam.  
Idealerweise bringst du mit: 

• Ausbildung im Bereich Sexualpädagogik, Sexualwissenschaften o.ä. und 
Kompetenzen im Bereich Medienpädagogik  

• Interesse an und Knowhow über Geschlechter- und Männlichkeitsfragen  
• vertiefte Auseinandersetzung mit einem oder mehreren Themen in der 

Schnittmenge von Sexualität und Digitalität (vgl. Auflistung oben) 
• Interesse an Recherche- und Projektarbeit sowie Projektmanagement-Knowhow 
• Erfahrung und Freude an der Bildungs- und Vermittlungsarbeit mit Jugendlichen 

und Erwachsenen 
• einen wachen Zugang zu den digitalen Lebenswelten Jugendlicher 
• Lust auf eine pionierhafte Tätigkeit in einem dynamischen Team und Umfeld  
• gute Französischkenntnisse 

Als Fachorganisation im Bereich Geschlechtervielfalt und -gleichstellung legen wir Wert 
auf Teamzusammensetzung und Multiperspektivität. Wir freuen uns deshalb auch über 
Bewerbungen von Fachfrauen resp. Fachpersonen jeglicher Geschlechtsidentität.  
Arbeitsort- und zeiten sind weitgehend flexibel. Ein Tag Präsenz in Bern pro Woche 
sollte aber möglich sein.  
Deine Bewerbung sendest du bis 13.10.2026 an Fachstellenleiter Thomas Brückmann 
(brueckmann@maenner.ch). Die erste Runde der Gespräche findet am Nachmittag des 
22.10.2026 online statt. Die Einladungen dafür versenden wir am 16.10.2026. Die 
zweite Runde führen wir am 29.10.2026 nachmittags in Bern durch. 


